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Accademia di Belle Arli - Firenze
Via Ricasoli n, 66

Prot. n°“¥-€i2‘f/zgo\ Firenze, i 4?/ 10 /’2»045

Bando di selezione per il conferimento dell’'incarico professionale di
Responsabile del Servizie di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ai
sensi del D.Lgs. 81/08

il Presidente
Visti gli artt. 31, 17 ¢. 1 lett. b, 32, 33, 36 e 37 del [3.Lgs. n. 81 dei 09/04/2008
emana

il seguente Bando di selezione, a mezzo procedura negoziata informale, per il
conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
(R.S5.FP.P.), presso I'Accademia di Belle Arti di Firenze.

Ari 1 - Oggetio dell’incarico

Oggetto della presente gara ¢ l'assunzione dellincarico di Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione, verso un corrispettivo fisso ed invariabile, per tutta la durata del
contratto.

Uincarico comprende l'aggiornamento dei piani di emergenza dei singoli plessi, del
documento di valutazione dei rischi e lo svolgimento dei compiti previsti dallart. 33 del
[3.Lgs. 81/08

Art. 2~ Durata dell’incarico e luogo di svolgimento del servizio

L'incarico dovra essere svolto per la durata di un anno.

L'Accademia si riserva di valutare la possibilitd di un rapporto triennale, secondo guanto
pilt avanti specificato.

L'Accademia opera su due sedi:

PLESSO INDIRIZZO
SEDE PRINCIPALE Via Ricasoli, 66 - Firenze
SUCCURSALE c/o Scuola Media Guicciardini | 12 Eleonora F‘Eg‘éﬁzem Montalvo, 1

Art. 3~ Reguisiti di partecipazione

It bando di gara ¢ rivolio a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dallart. 32 del
D.lgs. 81/08 per l'assunzione del ruolo di RSPP: la documentazione attestante tale
requisiti, oltre che quelli di idoneita tecnico-professionale, dovra essere presentata dal
soggetto aggiudicatario, prima della stipula del contratto.

Nel caso in cui it soggetto proponente sia una Societd o uno Studio professionale, dovra
essere indicata la persona che assumerd il ruolo di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (da ora in poi, per brevita, “RSPP proposto”).

Art. 4 - Modalita di pariscipazions e presentazione dell’offerta

Gli interessati dovranno far pervenire Pofferta in busta chiusa, con lindicazione “Contiene
offerta per RSPP", entre le ore 13,00 del giorno 31 ottobre 2015 presso gl uffici
amministrativi della sede dell’ Accademia.



Si precisa che non fara fede it timbro postale.

La busta dovra contenere:
4 {a descrizione del curriculum, con Pelenco di tuite le denominazioni di tuti git Enti per
i quali sono stati computati gli anni di assistenza, contenente anche la tabella
riassuntiva del punteggio, pit sotto riportata;
= {'offerta techica;
l'offerta economica (imponibile IVA), comprensiva di ogni onere fiscale e
previdenziale, espressa in cifre e in lettere, esclusa la sola IVA.

Art. 5 Criteri di scelta della migliore offerta

Al fine di garantire un equilibrato rapporto qualita/prezzo, Faggiudicazione avverra sulla
base dei seguenti parametri:

QUALIFICHE E TITOLI [MAX 4 punti]
CURRICULUM [MAX 30 punti]
OFFERTA TECNICA [MAX 32 punti]
OFFERTA ECONOMICA [MAX 34 punti

B

Per quanto riguarda il primo punto “QUALIFICHE E TITOLI", saranno attribuiti | seguenti
puntequai:
1.1.1 punto se I'<RSPP proposto> & in possesso di Diploma di laurea tecnica triennale
(alternativo al punio 1.2).
1.2.2 punti se '<RSPP proposto> & in possesso di Diploma di laurea tecnica
magistrale {(alternative al punto 1.1).
1.3.2_punti se '<RSPP proposto> & iscritto nellelenco dei professionisti antincendio
del Ministero delfInterno, al momento della presentazione dell'offerta.

Per quanto riguarda il curriculum, il punteggio sara attribuito sulla base delfesperienza,
come di sequitc specificato:
2.1.9,08 punti per ogni anno solare (almeno 8 mesi continuativi nelfanno) di
assunzione del ruclo di RSPP da parte dell<RSPP proposto> pBresso
FAcocademia di Belle Arti di Firenzs;
2.2,.0,06 punti per ogni anno solare (almeno 8 mesi continuativi nelfanno) di
assunzione del ruolo di RSPP da parte dell <RSPP proposto> in altre Accademie,
Istituti di Alta Formazione e Istituti scolastici o di formazione statali:
2.3.0,04 punti per ogni anno solare (almeno 8 mesi continuativi nellanne) di
assunzions del ruclo di RSPP da parte dell <RSPP proposto> in enti pubblici o di
diritio pubblico e in Istituti scolastici o di formazione non statali.

Si specifica che nessun rapporto con entl o scuoie potrd essers compuiato due
volie nallo stesso anno.

| soggetii proponenti dovianno presentare un elenco di tutie le denominazioni deglt Enf
per i quali sono stati computati gli anni di assunzione del ruolo di RSPP, specificando per
ognuno di essi: a quale punto (2.1, 2.2 0 2.3) ci si riferisce e quanti anni sono stati
computati. Ad esempio:

<nome Enfe>; 0(2.1)+2(2.2)+0(2.3)



significa: Accademia o Istituto scolastico o di formazione statale, diversa dallAccademia di
Belle Arii di Firenze, con due anni di assunzione del ruolo di RSPP da parte delf'<RSPP
proposto>,

Per faciiitare la comparazione, i dati suddetti, anche se precedentemente dettagliat,
dovranno poi comungue essere riassunti in una tabella, secondo il seguente schema.

Yoce Punteggic | Numero annl (mettere “zero” se il vequisito | Punti
unitario nen si possiede, “uns” se non sono previsti
numere di anni)
1.1
1.2
1.3
/ / Totale GUALIFICHE E TITOLI [MAX 4 punti]
2.1
A2
2.3
/ / Totale CURRICULUM [MAX 30 punti]
! / Totale primi 2 parametri [MAX 34 punti]

Per quanto riguarda Pofferta {ecnica, saranno atiribuiti | seguenti punteggi:

= gssendo opportuno che la formazione in materia di sicurezza sia coordinata con le
peculiarita delle atlivita effettuate nell'lstituto, al fine di evitare duplicazioni e
incoerenze, dovra essere privilegiata la possibilita di svolgere, dal parte del
s0ggetto proponente, | corsi suddetti; perianto costituird valutazione cusricolare
anche il possesso di titoli su tale terna; il relativo punteggio, fino & un massimo di 5
ounti, sara attribuito come di seguito descritto,

a) 1 punto per il possesso della Certificazione di Qualita 1ISO 9001:2008;

b) 1 punto per il possesso dell’Accreditamento da parte della Regione Toscana,
al sensi del DGR n. 968 del 17/12/2007 e s.m.i.;
¢} 0,5 punti per ogni anno di possesso del riconoscimento da parte del
Ministero della Pubblica Istruzione per [attivita di formazione in tema di
sicurezza a salute, a livello nazionale o regionale, fino ad un massimo di 3
punti;
fino a un massimo di 12 punti per 'organizzazione, intesa come numero di persone
(in possesso di qualifica non inferiore a quella di addetto al servizio di prevenziona
@ protezione nel macrosettore 8) impegnate nell'esecuzione dei servizi previsti nel
contratto, ad esclusione del’RSPP proposto; vengono assegnati 2 punti per ogni
addetto (che deve esgere dipendente o socio della ragione sociale concorrente, da
almeno sei mesi, al momento della presentazione dellofferta); & necessario
aliegare 'elenco dei nominativi, dei guali, in caso di assegnazione, si verifichera |l
N0ssesso del requisiti;
= {ino a un massimo di 15 punti per le modalita attuative del servizio, descritte nella
relazione tecnica. L'attribuzione di tale punteggio & ad esclusiva discrezione del
Prasidente, anche in virtu di quanto disposto dailart. 17 (comma 1, lettera b) del
[3.Lgs. 81/08.

Per quanto riguarda l'offerta economica, dovranno essere presentate due offerte: una
annuale (anno 2016) e una triennale (anni 2016, 2017 e 2018).




Per entrambe, e separatamente, le tipologie (annuale e triennale), in prima istanza
saranno escluse, in guanto ritenute anomale, quelle inferiori al 50% della media aritmetica
di tutte le offerte pervenute. Sulle restanti, il punteggio sard attribuito come di seguito
specificato:

(35-2n) punti
[con n uguale al numero di offerte piti economiche di quella presa in considerazione]

In particolare l'offerta piti economica ricevera 35 punti e le successive un punteggio a
scalare di 2 punti, fino ad un rninimo di zero punti. A paritd di offerta si ricevera lo stesso

punteggio.

Art. 6 — Affidamento del servizio
L'Accademia si riserva di valutare se accettare un servizio annuale o triennale.

Si riserva inoltre la possibilitd di rinnovare per un ugual periodo I'incarico, vetificaia la
disponibilita del soggetto incaricato ad espletare il servizio per tale nuovo eventuale
periodo, a costi non superiori & quello di aggiudicazione del presente bando.

Prima del conferimento dell'incarico linteressato dovra presentare, se necessaria,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico o ad esercitare la libera professione, rilasciata
dall’Ente o Amministrazione di appartenenza.

| dati dei quali I'Accademia entrera in possesso, a seguito della richiesta di offerta,
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 e solo per espletare le procedure relative
all'affidamento dell'incarico.

In sede di aggiudicazione la commiitenza si riserva di richiedere la documentazione
aitestante quanto dichiarato. La mancata esibizione entro 5 giorni dalla richiesta, comporta

l'invalidazione dell'offerta.
L'aggiudicazione potra avvenire anche in presenza di una sola offerta, purché valida. Non
saranno prese in considerazione le offerte pervenute in difformita a quanto sopra indicato.

Resta sottinteso che il contratto potra essere stipulato solo in sequito alla verifica di tutti i
requisiti previsti per Legge, per I'affidamento di servizi alla Pubblica Amministrazione.

Art. 7 - Nodalita di pagamento
Il pagamento verra effettuato, secondo le modalitd concordate tra 'Accademia ed il
soggetto aggiudicatario, in rate annuali,

Art. 8 - Responsabile del procedimento e pubblicazione

Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Rosanna Scalzo. Il presente bando viene
pubblicato, in data odierna, sul sito dellAccademia di Belle Arti di Firenze allindirizzo web
www.accademia.firenze.it.

Firenze, ,{ql 10/2.045

Il Presidente
Prof. Luciano Modica

To dre-




