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PERSONALE T.A. ( 36 UNITA) PERSONALE DOCENTE ( 97 UNITA"
TIPOLOGIA ASSENZA NUMERQ ASSENZE| PERCENTUALE DI TIPOLOGIA ASSENZA NUMERC PERCENTUALE DI
ASSENZA ASSENZE ASSENZA
FERIE FESTIVITA' SOPPRESSE 70 FERIE FESTIVITA' SOPPRESSE 0
7.78% 0,00%
MALATTIA . 96 MALATTIA 9 .
10,67% 0,37%
INFORTUN! 0 INFORTUNI 0
0,00% 0,00%
LEGGE 104 9 LEGGE 104 5
1,00% 0,21%
PERMESSI RETRIBUITI 3 PERMESSI RETRIBUITI 3
0,33% 0,12%
MATERNITA' - CONFEDO PARENTALE - 0 MATERNITA' - CONFEDO PARENTALE - 0
MALATTIA FIGLIO 0,00% MALATTIA FIGLIO 0,00%
SCIOPERI 0 SCIOPERI 0
0,00% 0,00%
ASPETTATIVA 22 ASPETTATIVA 0
2,44% 0,00%
PERMESSI E ASSENZE NON RETRIBUITE i PERMESSI E ASSENZE NON RETRIBUITE 0
0.11% 0,00%
TOTALI TOTALI
201 22,33% 17 0,70%
Percentuale assenza per il personale T.A.: 23,33% Percentuale assenza per il personale Docente.: 0,70%
Percentuale presenza per il personale T.A.: 76.87% Percentuale presenza per il personale Docente.: 99,30%




