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In ottemperanza a quanto previsto dal vigente sistema disciplinare nel pubblico
impiego, pin in particolare ai sensi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, si

provvede alla pubblicazione dei seguenti documenti:

I. Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Ammimstrazioni di

cui al DP.R. n. 62 del 16/04/2013;

2. Arit. 68 ¢ 69 del D.Lgs. 150/09 di modifica al procedimento disciplinare di cul

allo schema riepilogativo allegato alla circolare MIUR n. 1294 del 12/03/2010,

A sensi della nota MIUR n. 1294 del 12/03/2010 si segnala che competente per i
procedimenti disciplinari & la sottoscritta Direzione dell’ Accademia refativamente alle
infrazioni di cui al primo periodo dell’art. 55 bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 introdotto
dal D.Lgs. 150/2009; relativamente invece, ad infrazioni superiori, la coinpetenza ¢é
individuabile in capo all’Ufficio 111 della Direzione Generale medesima, cui € devoluta Ja

materia disciplinare dal DM 27/07/2009.

B DIRET, 'j%F€
tseppe / ND{?E

%,%,. ’

fev

EIRETTORE direttoregraceademindivenze it



l.)i‘ﬁ(i'}'\'_l}f"]‘{‘). DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, 0. 62

di comportamns

21 decreto

TUDENTE DELLA

quinto oomm
b, della
30 marsz

SERA

qu&LL;n‘
riapetto  dei

creto del Ministroo

febbraio 2013;
parers del COlsiquo i
oil atti nor

tarticoelo
dall’
arione soltanto ail
regolato conty attualmente; o
8 da  parite deil'ammlnlﬁtrazione,
artenenz

nreveda:

(4]

i <3]>j,, i ogquanto, A%l

[ER NN TE RN

eodel dipendente, Ilamminlst
: 51 soelta

ventiva e gen
probbl lge

rappoTLi

riasvolti onemiao; di
agli ulffici di dise

in oguanto

2, il nm
comitat i
vigente

azione del
w2013
del Ministro per la




L. 11 presente  codice
inisce, ail

> 2001, n. 1e5%,
tmparzialita' e buons condotta
GESETVALE

"Codioa®,
36 s

ke previsionl del presente
cii Do tamaento

tarticelo 54, com

ilstraz

egtalati

[STSTS R
i,

Lavore &

Cfedes i

di porsonale di

el 2001, in guanto

AL N

colo ), comma 2,

quarnte

[} OB
qualsai
A1 ds

amministraziona. A

al acquisizionl delle collabor

i

SBOOGNG

te amministvraziond
risoluzicne o deca
L obblighi derivanti

Presant

@ province auton
attribuzioni derivant
norma - ood ttuazione, iy
contrattazione collettiva del proprd
entl - funzionall e  di quello

Peryiiopn

AP

[

Frincipi




mucaere Agls

iz yogative

BO0HG 232r]
generale per le
sndente
iva alla
di  risorse pu
. 1Y amministrative deve
sti, ohe non pregivdichl la
rvappertl con i destl
he assicura la

il it : . findi  del] gimento
Al contenimento

1

b

L @rin [l
allresi

notiniche,
iond

convinzioni I
diver

condi:

2
[

3
N

3

in

-iva vigente,

sridenta non
utalitalt.

pon accetis

=
1

consuebudind

nole di modioo
2y Avery compiunto
i trarre  benefici
ie, ne’ da
a svolgere

AaLi oo omlbi

wenadente

] articola,
pervanuti, et Ammediat
aricne pey la restituzic

2l presea:

artiaolo,
quells di



SOCiazion
risevvato o meno, i zui il i £
Lo vo;vihwﬂfu dell'attivital dell'uffi

] partiti poll
andente non oo
Lond,
P

IOLQ_ cAaratt
possane  Interferire con
Pl opresente Ccomma non

fy—

oroganize

pLia
AL

cc)niﬂ1gp, o 11
T

wroocon - oul ha avut o

= tali vapporti
lbldho int@res51 in
&ilé ﬁlmt‘”hv a lul aff
i astiene  dal

510 intercorrano
S L inerenti

Tiguar L]r] v
Come wnpill
che, ai rv%u

i o <‘i @l

)

dipendente  si 0 asltiene o dal
0 ad atrivita' che posaane
“Fini entro

SO COn




sndaente
Lond i

Prevenzione della corruzions

oodLl dipendente rispetta le wisure
illealtl nell amminis
ao Ll i

COTYUZLONE,

Sravlona, "8 3l

contenute n anc per la prevensi
Llabo ;

FVEN L one

a corruzione &, fermo
calltautoriia’ ) Al

réapibidal i

SVENUTO A
9

Trasparan

Lo IV dipendente assicura o3
ey st din capo alle
nerinat ive vigen
nell'elaporazione,
all‘obbligo di pubblicazione s
aociabllita® i

leve es5s8ara,

SLopostd

CGUEE R

é AT LV AVEl S0

supporto  documentale, ohe

B 1
Lo .

e che ri

1
menziona 1e
Lrazione per otfenere uti
sun altro comporbamnentc
delltanministraziona.

ta’ che non gli spebtinog
¥

IS e Ter=]

TR

ELCHLG
ge, dairegolan
dipendente

per. raglond

1 materisi
doe i omarvi

telematiod

1Y arening

G4 F ke e T ) o
Al trasporto detl’

Lo svelaln




Fapport

: vapporto con il puk
esposizions in nodo visibile del
: 3 A

EDOSLZLONG

servizio, . anche in ¢
Cpera ocon spirito di oserw
2, nel rispondere " allsa

@Latie

.
posizione
al funzicnaric o ufficio
I1 dipendente, fatre

fornisce le spilegazioni

aetente della medesi

le  norme  sul EE

]

JOproprio e dioalt
Llitar od 1)l o

Ca i
AL

ha la

Gru oty

svolges

dit wpriori
e non rifiuta
LI 1 iy

oesigenze Gl servizio o  diverse

Tl

ameinistrazione,  D'ordine
rioni a cul sia tenuto N omotivasic

A gli appuntamentl con 1 ciftad:

awd ;-
Salvo 1l diritto  di espri
rmazionl s tubels L odiritid
da o dlchiarazioni 0 pubbliche -
delltamministrazione. '

JooTL dipendente  che  svelge

sraninistrazione che fornisce
ag 1l standard - di tual i
nlgtraziones ¢ nelle  ap

opera gl
e oagli uteantd

o infermazioni
=114 i qua
4. 11 Cdipender CnGn
Slgiona ionl proprie o
sentiti. Fornisce Informes
i ammlvistrative, in oc
: adi legae

asgicurare

i)

alazionl  con 1l pubblico,

atrche  dell'Uffio
copile ed - eatratti
con le modalital
L regolamenti o
dente osservae 11 seqreto dTuffici
tutela e trattamento ded dati
oralmente di o fornive  dnformario
gr
maberia di datl personali, infd
Costano allfacosgliments della
VY o din merito alla
isposiziconi inter  che  la  ste
ente della médesina amministre

Arvt o1

o documenti sooondo  la

clalle norme  in 0 mate

:11la propria amministraziona.

isposizioni
cdei motivi

mpetent

tutelanti dal

Disposizioni part

Cando

norme

cleed




s @ wd@ttd un

wnto dell'incacicoo,
3. cigent prima  di
plastrazione le
che  possano

“piabblica che svolge e
grado, . coniuge o
ch@, profe nali o econcmiche
mtiocon 1'ufficio che dovra! dirl_

Lsioni o nelle atbd

formaznion
Gali
siche previ
&5 5Ume
esemp}'
e

e

L AMEeTTO

delltazio

'iﬂbtﬁulmlﬁi adi
L, asaime inizia

\oni, alia  formaziong .o

fi dl]”Zui( alle
Pacglornan
Lle differenze

eSO LE

sions @ glla valovizzazione
zionl personall
tiqwlto asseqgna 1

2 ionea

di - genete,
é

G. Tl

Prudini e de
divigente

azidini ed 1 beny
Lrigente
SVE VEnRGA & Cono
Ld kit it o
I'illecite all'dutorina’
propria  oollaborazions e
Hatal sitat gindiziavis : s bavions
Lspetbive competenze. Hel  Caso  in I

i un ) sncdente,

dei conti
malazione di oun
Lage y E
T ILLJVYit A : B identival
sensi delltarticolo Bé-bi

o adobia

i

. evita
for (f‘xﬂl ZEAL L
Fava

limiti delle

rispondmrfé _'%} vern
A&l pubbliul
s one doells i

& {:On(}_:\ﬂtﬁ
Pl osenso di




zione abbla dedisc
sionale.

dipendente  non mmncluxv Coper
i qLﬂ)ii

BErV LY

abbia

di guelili conolusi
" in  oui 1t
synitura, servizio, finan :
m o le guali 1l dipendente '%kud Conc i o=
Loy v utilita’ snel blennlo precedenle
all'asdoz ' {

EHONERIN

- =y e e iy
LD e oo

5 privato,
tia 53(5 1342 del

syivate  coh 1
(,Uzt?}_dft‘ [ t‘;})()mlft)r
d."

Ch@ riceva, o giuridiohe
groc dure ne
rimosty
gquallo
regola
e

sia D

gulltops

Apt.. 19

Wigilanza, moniboraggio e

cdalllarviconlo h4,
LE5, vigjlano sull'a

comportamento. adotiat]

p‘z ina.
GLAGgio Previ

Qlinarl lStltu1tD Gl
del decveto  leglislativo

te funzioni del comitatd

svolte al sensi del pre

nlinard conformnano

nei piani di prevenzione della
Pont ail sensi dellfarticolo

& ’j.(")i]t—?,




Coarticolit 4, qualGia concorranc la nor

icorruzions,

novembyre 2012, n
o osvolgimento
asponsabile del

jege 140 del

ell'attivazione de
di o compo m
sye alltAutori
anto stabil:

Legge n. 190 del 2012,
1le  delle: pubbliche awnl

violazione. dei
plinari puo!

disod

formative in materia  dl ftrasparenza

i di cons
dice  di o comportamen
sulle misuy

vécler

ST SR
in-tal
5 rre L Pamb o

aut oionla  orgs SCEGRAT L a
clone del 1
Yattuaznlong de

srivarse  nuovi

oy ¥

T T

apor Lament i contrs

integra. o
i i ta wviolazione

CdowiTd

Draveng ione

disciplinare,

DVEE

della. determina -
soiplinare concretamente

Eta dn egni singols

srtamento eallfaentina’
3 al 1 i

dell
gquelle

aolleti

alla gravita',

allre ubtilitat e L'immediats
0iTnéer: di oun @

OMNA 2y




> dl vinlarione
ione del
per- i dalla legge,

'cﬂilmr‘]v'

lei o dipendanti v
collettivi,

piunt al  presante

1

lstituzionale . e
Lo tramite e-mailooa tunti 4
e ai ti ioodi o conbtravti di consulenza o
lasi titolo, anche p;ufns ionale ai  titeolari
Lonegli uffici di Lo cled
“a)].i Lai de ]1 "arminlstrazione,  nonc
titolo, anche pxwtew‘ionale,
in favare del
lnente alla son
mancamza, all'atbo Qi :
Avere ai nuovi agsunbi, ocon
di comportamento.
azionl danno la piu?
clascuna definit

ranet, nonche!

:3()1?31(?33(
(!g s

o

dal  comrds

Ministiro

mportaments der  dipendent:
ubblicatoe nella Gaseelrita U

: L& \Oﬂ?&@
Amm_njtf razioni

del 16

munito del sigillo dellc
Pale - degli attk noria
obbligoe a chiungus spethi di

Bowma addi', 16 aprile 2013

NAPGLITANG

Presidente del  Con

£3 per 1
anmini = ia

AT

i Severino

i1 Guardaniait

alla Corte dei conti i1 23 maggio 2013
4
4, Foglio n. 300 :




- Ministere deill i4r.§'f?’;«l$f{??fﬂ’,_ dell " Universitg e defla Ricerca
LHREZIONE QENERALE PER L ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICSLE B CORBUTH A

o, MAR 2316 e AP Premdent
: Z‘? Al Dhsaito
Pratn /f (PL Al Divettori Amministrabiv

dletle sstituzions Alim
LORO SEM
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A seguito di sloun quesit pervenutl, tache per le vie lrevi. sulle hodifiche apportate al
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dell"nfiicio pompetente, ¢ hem SONo pro operant e previgent dszsmnumm t;(zmxaﬁmh, che

continuano ad applicarsi solo per Vindicszione delle sanzion nal codioe duampinmm _
A Hvello di dstituzione Afam la figura del Divettore, ai sensi dell’art, 25, comma 9 I3 1y
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per cur Ta Hiolanth dellazione discipliners nel confronti di ttto i1 personale, docente. tconico.
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Ministiro del! lsiruzione, dell’"Universita o delle Ricerca

NUOVO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
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COMMA_S

i} U?m comimicazions al dipendente, nell'ambite del pmocedimento disciphinae, & effeiiuate

taniite posth, aletrronics. cerldicate. nel caso in ewi i di pendente dispane di idonea chsells & §
gmm’m OYVETD Eu‘t' LS CONSAEIL 8 atno,
B Per le womunicazions suceessive alla contestazione dell’addebite, {1 dipendente pud indicare,
- altresi; un nomero di fax, di eul dglhi o 1) suo procuratars abbia lo disponibilitg. ;
O3yl phternativa ol uso della posta elettronicn certi licata o del fax d altrest della CORSRLNTE A Miano
e comunicazloni, sone effeitunte mamile raceomandatspostale wpp_ricvuta di ritome, ?‘_3
ziim,ndmm: b diritto i agegsso gl arg) sty uttori del procedimento. E esclusa Uspplicazion e il
teriini diverst o ulterion rspetto a guelli stbilit nel presentd artico)o,

COMMA, 6

1Y Kel corso dellnsiruttoria, 11 capo della strufmrs o Fufficio per | pmcmhmmu gin 1Efmz'
o possono acquisire di alre wministeazioni pubbliche infanmazioni o documenti rilevanti per g
defimzione del procedimento. Lo predella sitivit islrottoria non determing la spspensone del

g ;mmdv mnto, né 1l ditferimento des relopvy im‘nnm

COMMA 7

BB lvinnore dipeadente o 00 divigente, appartenente alla siessa ammimnsoazions puhiﬁhm

- detincolpato o ad una diversa, che, essendo n conosienza per ragioni di wiieio o gi servizio d
apformaziont Alevant per un. prog uinnmm disciplinare in corso, Aflun. sehze glusifipate
kv, dn collaborbsione tmim‘ dall"aputortd - diseiplinars  procsdente  ovvere  rende
diehinrazioni talse o rgticents, sqm;ﬁgge to al'apphicazione, da parte dell’amminisirazion: &
apparteniingg, della sunziond dmi plinare della sospengione dal servizio eon privasione dells
serribuzione, commisurita alla gravith dell iflecito contestato al dipendente, fino ad un niassimn
di qunndic piori, :

COMMA 8

B olnoggse 4 wastermento del dipendente, o qualungue deolo, 0 un'olts amminisiagone
- pubblica, il procedimenio disciplinure & ¢ avvimo o eonclusa, o la_sanzione & applicata progse
: _ﬁ;ﬁlmjim; fn tali cast @ tervnbit per lo comestazions deli"sddehito & pm" 4 conglusione del
procedimento, e ancara pundentd, sone interroltl ¢ fiprendono n decorrere alla data del
iagferimento.

COMMA Y-

jr‘s cngo i dimission dgl dipendente, s per Uinfrazione commessa & previsia fa sanzione del
Heenziamento o se comungue & swis disposta o sespensions  crutelare  dal servidio, (I
procediments disciphinare ha egumlmente corso secondo Je disposiziont del presente anicols o to
determmazin conelusive sono assunie o Ond degli effeli giveidici non  preclusi datla
cessarione det rapporto di avers, :




