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Al Albo delllstituto

Oggetto: impugnativa decreto ricostruzione di carriera

Si fa presente che il decreto di ricostruzione di carriera, registrato dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato di Firenze, pud essere impugnato dal dipendente, direttamente
interessato, presso il giudice del lavoro, entro 5 anni dalla notifica del decreto “de quo”.

Pertanto, si sottolinea che la notifica non costituisce accettazione del contenuto
dell'atto ma vale, unicamente, come presa d’atto dello stesso e quindi come data certa per
far valere i termini di prescrizione previsti dalla legge.

Si rammenta che con I'entrata in vigore, il 24 novembre 2010, della legge n. 183/10 -
c.d. collegato lavoro (ALL. 1), il tentativo di conciliazione presso le Direzioni provinciali del
lavoro, che precedentemente doveva essere esperito obbligatoriamente in caso di
controversie individuali di lavoro, diventa facoltativo sia nel settore privato che in quello
pubblico.

Con una circolare del 25 novembre 2010 il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ha fornito le prime istruzioni operative riguardo alla nuova procedura (ALL. 2).

Distinti saluti,
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ALL.

1. L'articolo 410 del codice di procedura civile €' sostituito dal seguente: «Art. 410. -
(Tentativo di conciliazione). - Chi intende propone in giudizio una domanda relativa ai
rapporti previsti dall'articolo 409 puo' promuovere, anche tramite I'associazione sindacale
alla quale aderisce o conferisce mandato, un previo tentativo di conciliazione presso la
commissione di conciliazione individuata secondo i criteridi cui all'articolo 413. La
comunicazione della richiesta di espletamento del tentativo di conciliazione interrompe
la prescrizione e sospende, per la durata del tentativo di conciliazione e per i venti giorni
successivi alla sua conclusione, il decorso di ogni termine di decadenza. Le commissioni
di conciliazione sono istituite presso la Direzione provinciale del lavoro. La commissione
e’ composta dal direttore dell'ufficio stesso o da un suo delegato o da un magistrato
collocato a riposo, in qualita’ di presidente, da quattro rappresentanti effettivi e da
quattro supplenti dei datori di lavoro e da quattro rappresentanti effettivi e da quattro
supplenti  dei  lavoratori, designati  dalle  rispettive  organizzazioni  sindacali
maggiormente rappresentative a livello territoriale. Le commissioni, quando se ne rawvisi
la necessita’, affidano il tentativo di conciliazione a proprie sottocommissioni, presiedute
dal direttore della Direzione provinciale del lavoro o da un suo delegato, che
rispecchino la composizione prevista dal terzo comma. In ogni caso per la validita'
della riunione €' necessaria la presenza del presidente e di almeno un rappresentante
dei datori dilavoro e almeno un rappresentante dei lavoratori. La richiesta del
tentativo di conciliazione, sottoscritta dall'istante, &' consegnata o spedita mediante
raccomandata conavviso di ricevimento. Copia della richiesta del tentativo
di conciliazione deve essere consegnata o spedita con raccomandata con ricevuta di
ritorno a cura della stessa parte istante alla controparte.
La richiesta deve precisare:
1) nome, cognome e residenza dellistante e del convenuto; se listante o il convenuto
SONO una persona giuridica, un'associazione non riconosciuta 0 un comitato, listanza
deve indicare la denominazione o la ditta nonche' la sede;
2) il luogo dove e' sorto il rapporto ovvero dove si trova l'azienda o sua dipendenza
alla quale e' addetto il lavoratore o presso la quale egli prestava la sua opera al
momento della fine del rapporto;
3) il luogo dove devono essere fatte alla parte istante le comunicazioni inerenti alla
procedura;
4) l'esposizione dei fatti e delle ragioni posti a fondamento della pretesa. Se la
controparte intende accettare la procedura di conciliazione, deposita presso la
commissione di conciliazione, entro venti giorni dal ricevimento della copia della richiesta,
una memoria contenente le difese e le eccezioni in fatto e in diritto, nonche' le
eventuali domande in via riconvenzionale. Ove cio' non avvenga, ciascuna delle parti e'
libera di adire [l'autorita’ giudiziaria. Entro i dieci giorni successivi al deposito, la
commissione fissa la comparizione delle parti per il tentativo di conciliazione, che deve
essere tenuto entro i successivi trenta giorni. Dinanzi alla commissione il lavoratore
puo' farsi assistere anche da un'organizzazione cui aderisce o conferisce mandato. La
conciliazione della lite da parte di chi rappresenta la pubblica amministrazione, anche in
sede giudiziale ai sensi dell'articolo 420, commi primo, secondo e terzo, non puo' dar
luogo a responsabilita’, salvi i casi di dolo e colpa grave».
2. Il tentativo di conciliazione di cui all'articolo 80, comma 4, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e' obbligatorio.
3. L'articolo 411 del codice di procedura civile e' sostituito dal seguente: «Art. 411. -
(Processo verbale di conciliazione). - Se laconciliazione esperita ai sensi
dell'articolo 410 riesce, anche limitatamente ad una parte della domanda, viene
redatto  separato processo verbale sottoscritto dalle parti e dai componenti
della commissione di conciliazione. Il giudice, su istanza della parte interessata, lo
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dichiara esecutivo con decreto. Se non si raggiunge Il'accordo tra e parti, la
commissione di conciliazione deve formulare una proposta per la bonaria
definizione della controversia. Se Ia proposta non e' accettata, i termini diessa sSono
riassunti nel verbale con indicazione delle valutazioni espresse dalle parti. Delle
risultanze della proposta formulata dalla commissione e non accettata senza adeguata
motivazione il giudice tiene conto in sede di giudizio. Ove il tentativo di conciliazione sia
stato richiesto dalle parti, al ricorso depositato ai sensi dell'articolo 415 devono essere
allegati i verbali e le memorie concernenti il tentativo di conciliazione non riuscito. Se il
tentativo di conciliazione si €' svolto in sede sindacale, ad esso non si applicano le
disposizioni  di  cui all'articolo 410. || processo verbale di avvenuta conciliazione
e’ depositato presso la Direzione provinciale del lavoro a cura di una delle parti o per il
tramite di un'associazione sindacale. || direttore, o un suo delegato, accertatane
l'autenticita’, provvede adepositarlo nella cancelleria del tribunale nella cui
circoscrizione e' stato redatto. || giudice, su istanza della parte interessata, accertata la
regolarita’ formale del verbale di conciliazione, lo dichiara esecutivo con decreto».
4. All'articolo 420, primo comma, del codice di procedura civile, le parole: «e tenta la
conciliazione della lite» sono sostituite dalle seguenti: «, tenta la conciliazione della lite e
formula  alle  parti una proposta transattiva» e le parole: «senza giustificato
motivo, costituisce comportamento valutabile dal giudice ai fini della decisione» sono
sostituite dalle seguenti: «o il rifiuto della proposta transattiva del giudice, senza
giustificato  motivo, costituiscono comportamento valutabile dal giudice ai fini
del giudizio».
S. L'articolo 412 del codice di procedura civile e' sostituito dal seguente: «Art. 412. -
(Risoluzione arbitrale della controversia). - In qualunque fase del tentativo di
conciliazione, o al suo termine in caso di mancata riuscita, le parti possono indicare |a
soluzione, anche parziale, sulla quale concordano, riconoscendo, quando e' possibile,
il credito che spetta al lavoratore, e possono accordarsi per la risoluzione della lite,
affidando alla commissione di conciliazione il mandato a risolvere in via arbitrale
la controversia.
Nel conferire il mandato per la risoluzione arbitrale della controversia, le parti
devono indicare:
1) il termine per I'emanazione del lodo, che non puo' comunque superare i sessanta
giorni dal conferimento del mandato, spirato il quale I'incarico deve intendersi revocato:
2) le norme invocate dalle parti a sostegno delle loro pretese e I'eventuale richiesta di
decidere secondo equita’, nel rispetto dei principi generali dell'ordinamento e dei principi
regolatori  della materia, anche derivanti da obblighi comunitari. Il lodo emanato a
conclusione dell'arbitrato, sottoscritto dagli arbitri e autenticato, produce tra le parti gli
effetti di cui all'articolo 1372 e all'articolo 2113, quarto comma, del codice civile. II
lodo €' impugnabile ai sensi dellarticolo 808-ter.  Sulle controversie aventi ad
oggetto la validita' del lodo arbitrale irrituale, ai sensi dell'articolo 808-ter, decide in
unico grado il tribunale, in funzione di giudice del lavoro, nella cui circoscrizione
e' la sede dell'arbitrato. Il ricorso e' depositato entro il termine di trenta giorni dalla
notificazione del lodo. Decorso tale termine, o se le parti hanno comunque dichiarato
per iscritto di accettare la decisione arbitrale, ovverso se il ricorso e' stato respinto dal
tribunale, il lodo e' depositato nella cancelleria del tribunale nella cui circoscrizione
e' la sede dellarbitrato. Il giudice, su istanza della parte interessata, accertata la
regolarita’ formale del lodo arbitrale, lo dichiara esecutivo con decreto».
6. L'articolo 412-ter del codice di procedura civile e' sostituito dal seguente: «Art. 412-
ter. - (Altre modalita’ di conciliazione e arbitrato previste dalla contrattazione
collettiva). - La conciliazione e l'arbitrato, nelle materie di cui all'articolo 409, possono
essere svolti altresi' presso le sedi e con le modalita’ previste dai contratti collettivi
sottoscritti dalle associazioni sindacali maggiormente rappresentative».
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7. All'articolo 2113, quarto comma, del codice civile, le parole: «ai sensi degli articoli 185,
410 e 411» sono sostituite dalle seguenti: «ai sensi degli articoli 185, 410, 41 1, 412-ter e
412-quater».

8. L'articolo 412-quater del codice di procedura civile ' sostituito dal seguente: «Art. 412-
quater. - (Altre modalita' di conciliazione e arbitrato). - Ferma restando la facolta' di
ciascuna delle parti di adire l'autorita’ giudiziaria e di avvalersi delle procedure
di conciliazione e di arbitrato previste dalla legge, le controversie dicui all'articolo 409
possono essere altresi' proposte innanzi al collegio di conciliazione e arbitrato irrituale
costituito secondo quanto previsto dai commi seguenti. |l collegio di conciliazione e
arbitrato e' composto da un rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo
membro, in funzione di presidente, scelto di comune accordo dagli arbitri di parte tra i
professori universitari di materie giuridiche e gli avvocati ammessi al patrocinio davanti
alla Corte di cassazione. La parte che intenda ricorrere al collegio di conciliazione
e arbitrato deve notificare all'altra parte un ricorso sottoscritto, salvo che si tratti di una
pubblica amministrazione, personalmente oda un suo rappresentante al quale abbia
conferito mandato e presso il quale deve eleggere il domicilio. Il ricorso deve contenere la
nomina dell'arbitro di parte e indicare I'oggetto della domanda, le ragioni di fatto e di diritto
sulle quali si fonda la domanda stessa, i mezzi di prova e il valore della controversia entro
il quale si intende limitare la domanda. Il ricorso deve contenere il riferimento
alle norme invocate dal ricorrente a sostegno della sua pretesa e l'eventuale
richiesta di decidere secondo equita’, nel rispetto dei principi generali dell'ordinamento e
dei principi regolatori della materia, anche derivanti da obblighi comunitari. Se la parte
convenuta intende accettare la procedura di conciliazione e arbitrato nomina il proprio
arbitro di parte, il quale entro trenta giorni dalla notifica del ricorso procede, ove
possibile, concordemente con l'altro arbitro, alla scelta del presidente e della sede del
collegio. Ove cio' non avvenga, la parte che ha presentato ricorso puo' chiedere che la
nomina sia fatta dal presidente del tribunale nel cui circondario e' la sede dell'arbitrato.
Se le parti non hanno ancora determinato la sede, il ricorso e' presentato al presidente
del tribunale del luogo in cui €' sorto il rapporto dilavoro o ove si trova I'azienda o una
sua dipendenza alla quale e'addetto il lavoratore o presso la quale egli prestava la sua
opera al momento della fine del rapporto. In caso di scelta concorde del terzo arbitro e
della sede del collegio, la parte convenuta, entro trenta giorni da tale scelta, deve
depositare presso la sede del collegio una memoria difensiva sottoscritta, salvo che si
tratti di una pubblica amministrazione, da un avvocato cui abbia conferito mandato e
presso il quale deve eleggere il domicilio. La memoria deve contenere le difese e
le eccezioni in fatto e in diritto, le eventuali domande in via riconvenzionale e
l'indicazione dei mezzi di prova. Entro dieci giorni dal deposito della memoria difensiva il
ricorrente puo’ depositare presso la sede del collegio una memoria di replica senza
modificare il contenuto del ricorso. Nei successivi diecigiorni il convenuto puo'
depositare presso la sede del collegio una controreplica senza modificare il contenuto
della memoria difensiva. Il collegio fissa il giorno delludienza, da tenere entro
trenta giorni dalla scadenza del termine per la controreplica del convenuto, dandone
comunicazione alle parti, nel domicilio eletto, almeno dieci giorni prima. All'udienza il
collegio esperisce il tentativo di conciliazione. Se la conciliazione riesce, si applicano le
disposizioni dell'articolo 411, commi primo e terzo. Se la conciliazione non riesce, il
collegio provvede, ove occorra, a interrogare le parti e ad ammettere e assumere le
prove,  altrimentiinvita allimmediata discussione orale. Nel caso di ammissione
delle prove, il collegio puo' rinviare ad altra udienza, a non piu' di dieci giorni di
distanza, I'assunzione delle stesse e la discussione orale. La controversia e' decisa,
entro venti giorni dall'udienza di discussione, mediante un lodo. Il lodo emanato a
conclusione dell'arbitrato, sottoscritto dagli arbitri e autenticato, produce tra le parti gli
effetti di cui agli articoli 1372 e 2113, quarto comma, del codice civile. Il lodo e
impugnabile ai sensi dell'articolo 808-ter. Sulle controversie aventi ad oggetto la validita’'
del lodo arbitrale irrituale, ai sensi dell'articolo 808-ter, decide in unico grado il tribunale,
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in funzione di giudice del lavoro, nella cui circoscrizione €' la sede dell'arbitrato. i
ricorso e’ depositato entro il termine di  trenta giorni dalla notificazione del
lodo. Decorso tale termine, o se le parti hanno comunque dichiarato per iscritto di
accettare la decisione arbitrale, ovvero se il ricorso €' stato respinto dal tribunale, il lodo e’
depositato nella cancelleria del tribunale nella cui circoscrizione €' la sede dell'arbitrato.
Il giudice, su istanza della parte interessata, accertata la regolarita’ formale del lodo
arbitrale, lo dichiara esecutivo con decreto. | compenso del presidente del collegio e'
fissato in misura pari al 2 per cento del valore della controversia dichiarato nel ricorso
ed e’ versato dalle parti, per meta' ciascuna, presso la sede del collegio mediante
assegni circolari intestati al presidente almeno cinque giorni prima dell'udienza.
Ciascuna parte provvede a compensare |'arbitro da essa nominato. Le spese legali e
quelle per il compenso del presidente e dell'arbitro di parte, queste ultime nella misura
dell't per cento del suddetto valore della controversia, sono liquidate nel lodo ai sensi
degli articoli 91, primo comma, e 92. | contratti collettivi nazionali di categoria possono
istituire un fondo per il rimborso al lavoratore delle spese per il compenso del presidente
del collegio e del proprio arbitro di parte».

9. Le disposizioni degli articoli 410, 411, 412, 412-ter e 412-quater del codice di procedura
civile si applicano anche alle controversie di cui all'articolo 63, comma 1, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165. Gli articoli 65 e 66 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono abrogati.

10. In relazione alle materie di cui all'articolo 409 del codice di procedura civile, le parti
contrattuali possono pattuire clausole compromissorie di cui al'articolo 808 del codice di
procedura civile che rinviano alle modalita' di espletamento dell'arbitrato  di cui agli
articoli 412 e 412-quater del codice di procedura civile, solo ove cio' sia previsto da
accordi interconfederali o contratti collettivi di lavoro stipulati dalle organizzazioni dei
datori dilavoro e dei lavoratori comparativamente piu' rappresentative sul piano
nazionale. La clausola compromissoria, a pena di nullita', deve essere certificata in base
alle disposizioni di cui al titolo VIl del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
dagli organi di certificazione di cui allarticolo 76 del medesimo decreto legislativo,
e successive modificazioni. Le commissioni di certificazione accertano, all'atto
della  sottoscrizione della clausola compromissoria, la effettiva volonta' delle parti
didevolvere ad arbitri le eventuali controversie nascenti dal rapporto di lavoro. La
clausola compromissoria non puo’ essere pattuita e sottoscritta prima  della
conclusione del periodo di prova, ove previsto, ovvero se non siano trascorsi almeno
trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro, in tutti gli altri casi. La
clausola compromissoria non puo' riguardare controversie relative alla risoluzione del
contratto di lavoro. Davanti alle commissioni di certificazione le parti possono farsi
assistere da unlegale di loro fiducia o da un rappresentante
dell'organizzazione sindacale o professionale a cui abbiano conferito mandato.

11. In assenza degli accordi interconfederali o contratti collettivi di cui al primo periodo del
comma 10, trascorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali convoca le organizzazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente piu' rappresentative, al fine di promuovere |'accordo. In
caso di mancata stipulazione dell'accordo di cui al periodo precedente, entro i sei
mesi successivi alla data di convocazione, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
con proprio decreto, tenuto conto delle risultanze istruttorie del confronto tra le parti
sociali, individua in via sperimentale, fatta salva la possibilita' di integrazioni e
deroghe derivanti da eventuali successivi accordi interconfederali o contratti
collettivi, le modalita' di attuazione e di piena operativita' delle disposizioni di cui al
comma 10.

12. Gli organi di certificazione di cui all'articolo 76 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, possono istituire camere arbitrali per |a
definizione, ai sensidellarticolo 808-ter del codice di procedura civile,
delle controversie nelle materie di cui all'articolo 409 del medesimo codice e all'articolo

S



63, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le commissioni di cui al
citato articolo 76 del decreto legislativo n. 276 del 2003, e successive modificazioni,
possono concludere convenzioni con le quali prevedano la costituzione dicamere
arbitrali unitarie. Si applica, in quanto compatibile, I'articolo 412, commi terzo e quarto,
del codice di procedura civile.

13. Presso le sedi di certificazione di cui all'articolo 76 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, puo' altresi' essere esperito il
tentativo di conciliazione di cui all'articolo 410 del codice di procedura civile.

14. All'articolo 82 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: «di cui all'articolo 76, comma 1, lettera a),» sono sostituite
dalle seguenti: «di cui all'articolo 76»;

b) e' aggiunto, in fine, il seguente comma: «1-bis. Si applicano, in quanto compatibili,
le procedure previste dal capo | del presente titolo».

15. Il comma 2 dell'articolo 83 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, €'
abrogato.

16. Gli articoli 410-bis e 412-bis del codice di procedura civile sono abrogati.

17. All'articolo 79 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e' aggiunto, in fine,
il seguente comma: «Gli effetti dell'accertamento dell'organo preposto
alla certificazione del contratto di lavoro, nel caso di contratti incorso di esecuzione,
si producono dal momento di inizio del contratto, ove la commissione abbia appurato
che lattuazione del medesimo e' stata, anche nel periodo precedente alla
propria attivita' istruttoria, coerente con quanto appurato in tale sede. In caso di contrati
non ancora sottoscritti dalle parti, gli effetti si producono soltanto ove e nel momento in cui
queste ultime provvedano a sottoscriverli, con le eventuali integrazioni e modifiche
suggerite dalla commissione adita».

18. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Gli adempimenti previsti dal presente articolo sono svolti
nellambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione
vigente.
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Alle Direzioni Regionali e Provincial
del Lavoro
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Alla Direzione generale della tutela
delle condizioni di lavoro

Alla Direzione generale per
Iattivitd-ispettiva

OGGETTO: Art. 31 della legge 4 novembre 2010, n. 183. Conciliazieni presso le Direzioni
provinciali de] lavoro. Prime istruzioni operative nella fase transitoria.

La legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato Lavoro), in vigore dal 24 novembre
2010, ha concluso dopo poco pitt di un decennio 1'esperienza del tentativo obbligatorio di
conciliazione presso le Direzioni provinciali del lavoro, avviato dal decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 80.

I tentativo di conciliazione, quindi, torna ad essere facoltativo. Permane 1z obbligatorieta
del tentativo di conciliazione unicamente in relazione ai contratti certificati in base at decreto
legislativo 10 settembre 2003, 1. 276, come espressamente previsto. dal combinato disposto
del secondo comma dell’articolo 31 della legge 183/2010 ¢ del quarto comma dell’articolo 80
del decreto legislativo ora citato. In tali casi, peraltro, il tentativo di conciliazione dovri essere
svolto - nelle modalita descritte dall'art. 410 c.p.c. come novellato dal Collegato Javoro ed in
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conipr golamenti delle commissioni di certificazione — presso la sede medesima che
iMprovvedimento di certificazione. Si deve ricordare, a tale riguardo, come, in
guesti casl, 1l temtativo sia obbligatorio non solo mnej confronti delle parti che hanno
sottoscritto 1l contratto certificato, ma anche — in ragione della efficacia ghuridica della
certificazione ai sensi dell'art. 79 d.lgs, n. 276/2003 — nei confronti dei terzi interessati (ad

_esemmnt sio gli entl amministrativi) che intendano agire in gindizio contro 1atto di certificazione.

ado la nuova formulazione dell'art. 75 del d.lgs. n. 276/2003 1a ceitificazione si estende
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non s0lo ai contratti di lavoro e di appalto (art. 84 d.lgs. n. 276/2003), bensi a tutti i contratti
in cul sia dedotta — direttamente o indirettamente — una prestazione di lavoro. A titolo
esemplificativo, potra quindi essere certificato il contratto di somministrazione, vale a dire il
contratio, di per sé di natura commerciale, tra una agenzia per il lavoro ¢ un utilizzatore, in
quanto oggetto di questo contratto & la fornitura di forza lavoro, come peraltro gia affermato
da questo Ministero nella risposta ad interpello n. 81/2009.

11 testo dell’art. 410 c.p.c. in vigore dal 24 novembre 2010 introduce per il nuovo tentativo
facoltativo di conciliazione, valido sia per il settore privato che per quello pubblico, numerose
ipnievazioni per il molo delle Direzione provinciali del 1avoro, presso le quali seguita a trovare
sede 2 Commissione di provinciale di conciliazione.

Commissione e sottocommissioni

Anzitutto muta la composizione della Commissione provinciale di conciliazione pleparia
{di nonma composta dal Direttore o da altro funzionario della Direzione provinciale del lavoro
che la presiede, nonché da quattro rappresentanti dei lavoratori e altvettanti dei datori di
lavoro) e, conseguentemente, delle sottocommissioni (ridotte a tre membri, il presidente pit
un rappresentante per i lavoratori ¢ wno per i datori di lavoro): com riferimento alle parti
sociali, componenti di diritto, infatti, la rappresentativita delle organizzazioni titolari =
nomingre i commissari non € pil da verificarsi su base nazionale, ma a livello territonale.

Ne consegue, in virth dell’entrata in vigore della legge n. 183 del 2010, che si dovra
procedere alla costitazione delle nuove Commissioni e sottocommissioni e che quelle esistenti
secondo la vecchia composizione potranmo operare in regime di prorogatio.

Aj sensi del secondo comma del citato art 3 dél d.l. n. 293/1994, la Commissione
provinciale di conciliazione in regime di prorogatio pud “adottare esclusivamente glhi atti di
crdizaria amministrazione, nonché gli atti urgenti e indifferibili con indicazione specifica dei
motivi di urgenza e indifferibilita™. Peraltro, la trattazione delle istanze gid presentate ¢
incardinate presso la Commissione e le sottocommissioni deve ritenersi senza dubbio attivita
di ordivaria amministrazione e, al contempo, urgente ¢ indifferibile, posta la riforma del
tentativo stesso di conciliazione.

Sotto altro profilo, poiché ai sensi dell’art. 4, comma 1, del d.. n. 293/1994, “entro il
periodo di proroga ghi organi amministrativi scaduti debbono essere ricostituity”, i Direttori
deilz Direzioni provinciali del lavoro dovranno procedere rel pitl breve:tempo possibile a
richisdere alle Organizzazioni sindacali ¢ alle Associazioni datoriali maggiormente
rapprasentative a livello territoriale — temporaneamente individuate secondo 1 criteri gia
forniti da questo Ministero con Circolare n. 14 dell’11 genngio 1995 a proposito della
ricostimzione dei Comitati provinciali Inps — la designazione dei propri rappresentant, un
componente effettivo e uno supplente, che saranno chiamati a formare la Commissione e le
soticeommissioni, provvedendo conseguentemente, entro € non oltre 1’8 gennaio 2011
{quarantacinquesimo giomo dal 24 novembre 2010), ad adottare il Decreto Direttoriale di
ricostitazione della Commissione provinciale di conciliazione.
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Nuova procedura per attivare il tentativo

Viene profondamente modificata la procedura per Pattivazione del temtativo di
—————eenciliazione dinanzi alla Commissione provinciale di conciliazione.

La richiesta di conciliazione debitamente oomp;lata deve essere sottoscritta da chi la
propone (lavoratore, datore di lavoro o commitiente) in originale, consegoata a mano o
spedita con raccomandata A/R o inviata 2 mezzo ¢-mail cextificata alla DPL. Inoltre essa deve
essere, in copia, consegnata 2 mano ovvero spedita con raccomangdata A/R o inviata a mezzo
e-mail certificata alla controparte. D’altro canto, specie allorquando le parti hanno gia
preventivamente raggiunto una intesa, la richiesta potrd essere presentata congiuntamente
nelle stesse modalita anzidette. Resta escluso 1’invio a mezzo fax, per espressa scelta del
Legislatore,

Con riferimento alla rappresentanza (del ricorrente ¢ del convenuto) nulla cambia per la
delega a conciliare e transigere che seguitera ad essere rilasciata davanti ad un notaio o ad wn
funzionario della Direzione provinciale del lavoro con piena validith, mentre risulterd non
ammissibile 12 autentica rilasciata dall’addetto del Comune o dall’ Avvocato che rappresenta ¢
assiste il proprio cliente.

La richiesta di conciliazione interrompe il decorso della prescrizione ¢ sospende il decorso
di ogni termine di decadenza per la durata del tentativo di conciliazione ¢ per i 20 giomi
successivi alla sua conclusione.

La richiesta di conciliazione deve contenere (art. 410, coroma 6) le generalita di entrambe
le parti; ’indicazione del lnogo della conciliazione (quello dove & sorto il rapporto, quello
dove ha sede I'azienda o la sua dipendenza cui @ addetto il lavoratore, quello dove il
lavoratore prestava la sua opera alla fine del rapporto); I'indicazione del luogo dove devono
essere fatte le comunicazioni; ’esposizione dei fatti & delle ragioni che li sostengono.

Tl dettato della legge n. 183/2010 impone ai fanzionari della Direzione provinciale del
lavors di verificare che la richiesta possegga i contenuti essenziali richiesti, affinché gli stessi
vengano eventualmente mtegrati, qualora siano parzialmente omessi, mentre la totale
mancanza degli elementi indicati rende I richiesta improcedibile; salvo che la controparte si
costimisca, presentando le proprie memorie, in tal caso I'Ufficio teritoriale informera il
ricorrente affinché proceda ad integrare la propria richiesta.

Svoigimento del tentativo

A seguito della richiesta di conciliazione regolarmente inviata o presentata a far data dal 24
novembre 2010 si attiva una procedura fortemente cadenzata:

. entro 20 giomni dalla richiesta pud aversi I’eventuale deposito della memoria di
controparte contenente le rispettive controdeduzioni;

. entro 10 giorni dal deposito dells memoria di controparte i fimzionari addetti della
Direzione provinciale devono procedere a convocare le parti per Ia Joro comparizione dinanzi
alla Commissione 0 $ottocommissione;

. entro 30 giorni dalla convecazione delle parti deve svolgersi il tentativo di
conciliazione dinanzi alla Commissione o sottocommissione (art. 410, comma 7).
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Aache se la cadenza temporale ¢ molto netta non sembrano esservi ragioni perché, con il
consenso del ricorrente, il tentativo di conciliazione possa avere luogo anche se I'intervento
onvenuto sia giunto dopo il termine dei 20 giorni, Mentre, all’opposto, & chiaro che la
mancata adesione della controparte, allo scadere dei 20 giomi, determina la possibilitd di

- attivare-il ricorso-giudiziario. e, in ipotesi di impugnativa del licenziamento o di tutti gli altri

casi net quali trova applicazione il novellato art. 6 della legge 15 lughio 1966, n. 604,
decorrono 1 60 giorni per la presentazione del ricorso in Tribunzle (2 pena di decadenza e
inefficacia dell'impugnazione). La mancata adesione della controparte non comportera alcun
obblige per laDirezione provinciale di qualsivoglia comunicazione al ricorrente.

Espletato i tentativo, se la conciliazione riesce, anche parzialmente, si redige processo
erbale sottoscritto dalle parti ¢ dalla Commissione (o sottocommissione) nel suo complesso.
I giudice, su istanza di parte, dichiara esecutivo il verbale. Se non si raggiunge I’accordo, la
Comunissione (o sottocommissione) formula una proposta conciliativa per la definizione della
controversia da inserire obbligatoriamente nel verbale, con espressa indicazione deile
posizioni manifestate da ambo le parti (art. 411, comma 2). 11 gindice nel successivo gindizio
%rta conto del comportamento tenuto dalle parti qualora la proposta formulata sia stata
rifiutata senza una adeguata motivazione,

'

v

Fare transitoria

In assenza di esplicite disposizioni di carattere transitorio nella legge n. 183/2010, si ritiene
di fornire le seguenti indicazioni per quanto attiene alle istanze gia presemtate presso le
Direziowi provinciali del lavoro e giacenti alla data di entrata in vigore del “Collegato
Lavers™, alle quali si applicano le procedure previste dalla disciplina vigente prima del 24

neveanbre.

Per quanto attiene alle istanze che siano state proposte prima del 24 novembre (che saranno
stats presentate, ovviamente, secondo la previgente formulazione dell'articolo 410 c.p.c.) le
commission, sia nel caso in eni abbiano gia convocato le parti prima dél 24 novembre, sia
nell’ipotesi in cui non abbiano ancora fissato Ia data di convocazione, dovranmo informare le
varti sulla intervenuta non obbligatoriet del tentativo di conciliazione e sulla possibilita di
portare a termine la conciliazione avanti la sede adita al fine di pervenire ad una transazione
che avrd, in ogni caso, l'efficacia di cui all'ultimo comma dell'art. 2113 c.c.

Y Aj senst dell‘art. 32, commi 2, 3 e 4, dell2 legge n. 18372010 le disposizioni di cul alfart. 6, comma 1, della legge n.

§04/1966, come modificato dal comma 1 del medesime articolo, si applicano anche:

- 3 futt i casi di invaliditd del licenziamanto;

- i Heanziamenti che presuppongono la risoluzione di questioni relative 3lla qualificazione del rapporto di favoro o alla
lzgintimits del termine apposto al contratto;

- 2l recasso del committante nei rapporti di collaborazione toordinata e continuativa, anche riella modafita a progetto;

- al wasferimento ai sensi dell'art. 2103 c.c., ton termine decorremte dalla data di ricezione della comunicazione di
trasterimento;

- el’adone di nullitd del termine apposto &l contratto di lavoro, al sensi. dagli artt. 1, 2 e 4 def D.Ags. § sattembre 2001,
n. 362, e successive modificazioni, con termine decorrente dalla scadenza del medasima;

- ai contratti di favoro a temmine stipulati ai send degli articoli 1, 2 & 4 del DiLgs. n. 368/2001, in corso di esecuzione alla
dats di entrata in vigore della presente legge, con dacorrenza dalla scadenza del rermine;

- 8i contratti di lavoro @ termine, stipulats anche in applicazione di disposizioni di legge previgent] al D.Lgs. n. 368/2001,
12 canclusi alla data del 24 novembre 2010, con decorranta da tale data;

- alla cessione di contratto di lavoro ex art. 2112 c.c. con tarmine dacorrente daHa data del trasferimento;

- in ogni altro caso in cui, compresa I'ipotesi pravista dalfart. 27 del Di.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, si chieda la
cerstituziona o laccerramento di un rapporta di lavers in capo a un soggetto diverso dal titolare del contratto.
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Per quanto attiene ai tentativi di conciliazione del settore pubblico, in considerazione
dell’abrogazione degli articoli 65 e 66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si
prospettano, inoltre, le seguenti soluzioni in relazione alle differenti fattispecie:

a) per quanto nguarda i collegi gid costituiti operanti alla data del 24 novembre: il
presidente dovra comunicare agli altri arbitri ed alle parti che abbiano proposto il tentativo di

—————<conciliazione in base alla previgente normativa che, per effetio dell’abrogazione dell’art. 66

del d.Igs. n. 165/2001, il collegio cessa la propria attivitd “ope legis”, di conseguenza, se le
parti intendono continuare 1’esame della controversia (il tentativo @ facoltativo), 1a stessa &
trasferita  avanti alla Commissione provinciale di conciliaziome (ovvero alla
sottocommissione), previa acquisizione del consenso di entrambi i soggetti interessati;

b) controversie del pubblico impiego non ancora portate all’esame del collegio, pur se il
tentativo € stato richiesto con il vecchio rito e gli arbitr somo stati nominafi (o in corso di
nomina) alla data del 24 novembre: va communicato che non & possibzle attnare la vecchia
procedura e che il tentativo facoltativo sard svolto avanti alla commissione provincizle di
conciliazione, ove ciascuna parte manifesti espressa volonti di procedere;

¢) controversie del pubblico mmpiego richieste, ma per le quali non & terminata la fase
prodromica alla costituzione del collegio (perché, ad esempio, manca la nomina dell’arbitro di
parte pubblica) alla data del 24 novembre: occorrera scrivere agli inferessati ¢he Ia procedura
é c.ambxata (0 chc, qualora le parti manifestino la volont di procedere, il tentativo sara svolto

avanti alla-commissione provinciale di-conciliazione;

d) richieste di costituzione del collegio arbitrale ex artt 65 e 66 del d.Igs. n. 165/2001,
relative alle controversie del pubblico impiego presentate dopo il 24 novembre 2010: esse
saranno necessariamente archiviate, avvertendo 1Ystante della necessita; ove vogm avvalersi
della procedura facoltativa di conciliazione, di presentare la domanda seguendo il nuovo rito.

§i ricorda, infine che, a norma dell’ultimo comma dell’art. 410 c.p.c. novellato, chi
rappresenta dinanzi alla Commissione di conciliazione la P.A. pud incomrere in responsabilita
amministrativa o contabile solo nei casi di dolo o di colpa grave, e tale disposizione deve
estendersi al Direttore della Direzione provinciale del lavoro ovvero al finzionario dallo
stesso delegato che presiede la Commissione (o sottocommissione).

Un ulteriore profilo problematico che: potrebbe insorgere in relazione al periodo transitorio
rignarda le eventuali controversie proposte in sede gindiziale prima del 24 novembre e per le
-~ quali il Giudice del lavoro, ai sensi dell'art, 412 bis ¢.p.c. vigente al momento del deposito del
ricorso, abbia sospeso il giudizio in ragione del principio tempus regit actum. In tali casi, il
tentativo (obbligatorio) di conciliazione si dovrd svolgere — indipendentemente dalla
composizione della commissione o-della: sottocommissione (per cui varra.quanto sopra detto)
—nelle modalita previste dall'articolo 410 ¢.p.c. come vigente al momento della proposizione
del ricorso giudiziale. Pertanto, se il ricorso in giudizio & stato depositato prima del 24
novembre 2010 ed il gindice — in applicazione dell'art. 412 &is c.p.c. vigente al momento del
deposito ~ sospende il giudizio e fissa alle parti il termine perentorio per la promozione del
tentativo di conciliazione, la Commissione non dovr2 ritenere improcedibile il tentativo di
conciliazione promosso nelle modalith di cui 2l “nuovo” articolo 410 c.p.c., bensi dovra
applicare la disciplina previgente.
Fino all’8 geonaio 2011, la Commissione ¢ le sottocommissioni di conciliazione
seguiteranno ad operare nella trattazione delle istanze gia presentate alla data del 24 novembre
2010 secondo le modalita sopra riportate.
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51 fz presente, infine, che in considerazione della facoltativita del tentativo di conciliazione
2 della conseguente riduzione del carico di lavoro per il personale adibito a fanzioni connesse
Lo svolgimento di tale procedura, ¢ opportuno che i direttori delle Direzioni provinciali del

lavoro, al fine di una pill efficiente organizzazione dell’attivita lavorativa, provvedano a
“idiszibuire 1 compiti ai dipendenti assegnati ai propri Uffici.

-Sifa nserva di fornire ulteriori chiarimenti in merito alla attivazione e allo_svolgimento
delle procedure di arbitrato irrituale presso le Commissioni di conciliazione delle Direzioni
provicciali del lavoro e relativamente alla costituzione delle nuove Commissioni e
sottocommissioni.




