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IL PRESIDENTE DELL’ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FIRENZE

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, Testo urdetle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 370, Esenziorlirdposta di bollo per le
domande di concorso e di assunzione presso le astramoni pubbliche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, Nuove normenateria di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamntiministrativi;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, Legge-qoadrer l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle personati@appate;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamenetcante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni eedalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre fermi assunzione nei
pubblici impieghi;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Approvazeo del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istione, relative alle scuole
di ogni ordine e grado, in particolare I'art. 554;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, Delega al Goweoer il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, darriforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amminisieg

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, Misure utgeyer lo snellimento
dell'attivita amministrativa e dei procedimentidéicisione e di controllo,
con particolare riferimento all'art. 3;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449, in pattoe I'articolo 39, Misure per
la stabilizzazione della finanza pubblica;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, Norme peliritto al lavoro dei disabili;

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508 di riforma deMlecademie, dei Conservatori
di Musica, degli Istituti Superiori per le IndustrArtistiche e degli Istituti
Musicali Pareggiati;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testocanidelle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotade amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Norme gefiesall'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putii®i in particolare
lart. 35 concernente il reclutamento del personakdle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 28.2.2003, n. 132, con il qualetats emanato il regolamento
contenente i criteri per l'esercizio dell’autonorstatutaria da parte del
Istituzioni di Alta formazione artistica e musicdlgam);

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codicenmateria di protezione dei dati
personali;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 216, Attuaziowella direttiva 2000/78/CE per
la parita di trattamento in materia di occupaziertd condizioni di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’ armistrazione digitale);

VISTO I'art. 1-quater del D.L. 5 dicembre 2005, n. 250 convertito nelegge 3
febbraio 2006, n. 27, Misure urgenti in materissdilola, universita, beni
culturali ed in favore di soggetti affetti da grgatologie, nonché in tema
di rinegoziazione di mutui, di professioni e di ganche individua la
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

normativa di riferimento per il reclutamento dergmnale amministrativo
e tecnico nelle Istituzioni Afam nelle more dellanaazione dello
specifico regolamento previsto dall’art. 2 c. T Btdella Legge n. 508/99;
il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Codice dgtlari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 noven{85, n. 246;

il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, Misure urgeper il sostegno a
famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per eglgre in funzione
anticrisi il quadro strategico nazionale, convertialla legge 28 gennaio
2009, n. 2, in particolare l'articolo 16 bis;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazodella legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivital lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirdgira;

I CC.CC.NN.LL. del Comparto alta formazionesgecializzazione artistica
e musicale del 16.2.2005 (quadriennio normativo22B005 e biennio
economico 2002-2003), dell’11.4.2006 (biennio ecoimo 2004-2005) e
del 4.8.2010 (quadriennio normativo 2006-2009 artieconomici 2006-
2007 e 2008-2009);

la nota del Ministro dell'lstruzione, dell'Uversita e della Ricerca del 9
agosto 2011 con la quale e stata richiesta I'az#adione a bandire
procedure concorsuali e ad assumere gli aventotper la copertura a
tempo indeterminato di posti di organico vacanti viarie qualifiche
professionali nelle istituzioni di alta formazioasistica e musicale;

il D.P.R. 30 agosto 2012 con il quale il Mitero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca e stato autorizzath assumere n. 149
assistenti e n. 131 coadiutori nelle istituzionatta formazione artistica e
musicale;

la nota del Direttore Generale per I'Altarf@zione Artistica, Musicale e
Coreutica del 24 settembre 2012, prot. n. 6317/M@dh cui sono state
impartite istruzioni operative per I'indizione domcorsi per titoli per la
costituzione di graduatorie d’istituto per 'acoess ruoli di “assistente” e
di “coadiutore” nei limiti dei posti assegnati daDirezione Generale per
I'Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica;

che, in attesa della disciplinadlagnentare in materia di reclutamento
prevista alla citata legge 508/1999, sussiste d&sia di assicurare la
copertura della dotazione organica del personaleide amministrativo
con carattere di continuita per garantire il fumaimento delle Istituzioni
Afam;

DECRETA:

Art. 1.

1. E' indetto il concorso per soli titoli per la formane della graduatoria d’Istituto, relativa al fim
professionale di Assistenté (ex Assistente amministrativo) - area Il, allegaB al CCNL Afam
2006/2009 sottoscritto il 4 agosto 2010.
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2. Il personale in possesso dei requisiti previstsatcessivo articolo 2 del presente bando ha tdéolo
partecipare alla procedura per I'inclusione netidgatoria destinata alle assunzioni a tempo inehétato
ai sensi dell’art. 554 del D.Lgs. n. 297/94.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Al concorso ha titolo a partecipare il personaeservizio presso questa Istituzione con contratto
tempo determinato nel profilo professionale di ‘iBtente” (ex Assistente amministrativo) alla data d
emanazione del presente bando che abbia prestaenal ventiquattro mesi di servizio, anche non
continuativi, nelle istituzioni Afam, nel predetpoofilo o nella qualifica immediatamente superiaehe
alla data del 31 ottobre 2012 maturi il predettjursito.

2. | candidati di cui al comma 1, utilmente inclusigraduatoria, hanno titolo ad essere assuntimgpade
indeterminato, entro il limite dei posti assegmila Direzione Generale per I'Alta Formazione #titia,
Musicale e Coreutica nell’ambito dei posti vacamgila dotazione organica dell’Accademia di Belldi Ar
Firenze nel profilo professionale di “Assistente”.

3. | candidati devono essere in possesso, altrassedaenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenesita Repubblica sono equiparati ai cittadini

italiani) o di altro Stato dell’'Unione Europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad &hifeta prevista per il collocamento a riposo

d'ufficio);

c) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stati destituiti o dispgngall'impiego presso una Pubblica Amministraziooe
dichiarati decaduti per aver conseguito 'impiegediante produzione di documenti falsi o viziatila
invalidita insanabile o non essere incorsllensanzioni disciplinari di cui all'art. 56 comrbie 6 del
CCNL del 16.2.2005 o nelle corrispondenti sanzpeiiste dal precorso ordinamento;

f) non essere dipendenti dello Statodi enti pubblici collocati a riposo in ap@ione di
disposizioni a carattere transitorio o speciale;

g) non trovarsi nello status di interdetinabilitati;

h) possesso del seguente titolo di studiploma di scuola secondaria superiore che cdasen
I'accesso agli studi universitari. Per i candidasunti a tempo determinato inclusi in graduatedatte
anteriormente al 4 agosto 2010, data di sottoserezdel ccnl Afam 2006/2009, si considerano i itidol
studio previsti dal ccnl Afam 2002/2005: a) diperdi qualifica professionale ad indirizzo specifico
(addetto alla segreteria d’azienda; addetto all#atmlita di aziende; operatore della gestione radaée;
operatore dell'impresa turistica); b) diploma disla media integrato da attestato di qualifica gpacper
i servizi del campo amministrativo-contabile, rdego al termine di corsi regionali ai sensi detl'dl4
della legge n. 845 del 1978.

4. 1 requisiti previsti nel presente articolo debboessere posseduti all'atto della presentazionka del
domanda di ammissione al concorso, ad ecceziogeatito previsto al precedente comma 1 relativamente
al requisito dei ventiquattro mesi di servizio cdomo considerati alla data del 31 ottobre 2012.
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Art. 3.
Presentazione della domanda — termine — contemtidalita

1.La domanda di ammissione al concorso, redattaaga semplice secondo I'apposito modello (allegato
A), recante la sottoscrizione del candidato norgsetig ad autenticazione, deve essere inviata adéota

di Belle Arti di Firenze via Ricasoli 66 50122 Fize entro il termine perentorio di quindici gioenpartire
dalla data di pubblicazione del presente banddlali dell’lstituzione e sul relativo sito internet;tal fine

fa fede il timbro a data dell'ufficio postale adegite. Le domande non firmate e/o presentate dltr
termine di cui sopra non verranno prese in congiene.

2. La domande recapitate a mano dovranno esseregr@isepresso gli uffici di segreteria dell’Istitoae

che provvederanno ad apporre sulle medesime ilrtimbcalendario e a rilasciare ricevuta comprovante
I'avvenuta presentazione.

3. La domanda pu0 essere spedita anche con posteordtet certificata (PEC), purché l'autore sia
identificato ai sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7 m@ar2005, n. 82 (Codice dellAmministrazione digigl
esclusivamente all'indirizzo segreteria@accademeaie.it. In tal caso, la domanda deve comunque
essere redatta secondo lo schema di cui all'atbefatel presente bando e il candidato dovra atke¢m
documentazione richiesta in formato pdf.

4. Nella domanda di ammissione al concorso il carididieve dichiarare sotto la propria personale
responsabilita:

a) il cognome e nome (le donne coniugate devonaandisolo il cognome di nascita);

b) la data e luogo di nascita,

c) di essere in possesso dei requisiervizio richiesti per I'ammissione al corsordi cui al
precedente art. 2, precisando l'attuale sede dizere le ulteriori istituzioni afam dove eventoednte il
candidato ha prestato servizio in qualita di Assit (ex Assistente amministrativo), nonché inifjaal
immediatamente superiore, con l'indicazione dehtee iniziale e finale di ogni rapporto di lavoro.

d)di essere in possesso della cittadinanza itabadiaaltro Stato dell’Unione Europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali sszritto, ovvero i motivi della non iscrizion® della
cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riport&egli eventuali carichi penali pendenti. dachiarazione
deve essere resa anche se negativa,

g) di non trovarsi nelle altre condizioniidammissibilita di cui al precedente art. 2, ¢tetBere

e), f), 9);

h) gli eventuali servizi prestati presso Highle Amministrazioni e le eventuali cause di nsobne dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighilitari.
5. Nella domanda di ammissione deve risultare, iapltrrecapito cui indirizzare eventuali comunicai
relative al concorso.
6. L'amministrazione non assume alcuna responsabilgéh caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito garte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione dell'eventuale cambiamento dell’izdio indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici comunque imputalilifatto di terzi, a caso fortuito o forza magg né
per la mancata restituzione dell’avviso di ricevirtzein caso di spedizione per raccomandata.

PRESIDENTE presidente@accademia.firenze.it



ACCADEMIA
DI BELLE ARTI
DI FIRENZE

MINISTERO
DELLISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITA'
E DELLA RICERCA

VIA RICASOLI 66 | 50 122 FIRENZE |TEL. 055.215449 | FAX 055.2396921 | C.F. 80019050485 | WWW.ACCADEMIA.FIRENZE.IT

Art. 4.
Documentazione da allegare alla domanda di ammigsio

1. Il possesso dei requisiti di ammissione, nonchéitdé di studio, di servizio e di preferenza pisti dal
precedente art. 2, dichiarati nella domanda, estatiez dal candidato, sotto la propria personale
responsabilitd, mediante dichiarazione sostitutese ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 dél.R
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e intgmmg nel caso di piu titoli, anche di diversaurat il
relativo possesso puo risultare da un’unica dielzi@ne sostitutiva.

2. L'Amministrazione espletera idonei controlli, aecl campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive prodotte.

3. | titoli eventualmente inviati non congiuntameatia domanda saranno presi in considerazione lo s
inoltrati, con le medesime modalita di cui all’at.commi 1, 2, 3 del presente bando, entro il ileenatile

per la presentazione delle domande.

Art. 5.
Inammissibilita della domanda — esclusione dal oosw

1E inammissibile la domanda priva della sottosoma del candidato o inoltrata oltre il termine
perentorio indicato nel precedente art. 3, nonalgomanda da cui non €& possibile evincere lergéta
del candidato o la procedura o il profilo professile cui si riferisce.

2. L’'Istituzione dispone I'esclusione dei candidatiechisultino privi di qualcuno dei requisiti di cal
precedente art. 2 o abbiano effettuato dichiarazimendaci o abbiano prodotto certificazioni o
autocertificazioni false.

3. | candidati sono ammessi con riserva di accertéonelel possesso dei requisiti di ammissione;
I'lstituzione, in qualsiasi momento, puo disporcen provvedimento motivato, I'esclusione dal cosocor
dei candidati non in possesso dei citati requisiimmissione.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

1.Con successivo decreto Presidenziale sara madanila commissione esaminatrice del concorso, che
sara costituita secondo le modalita stabilite detlI’555 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 297/94;

2. Almeno un terzo dei componenti della commissiosem@natrice dovra essere di sesso femminile, salvo
motivata impossibilita.

Art. 7.
Valutazione titoli

1. titoli dichiarati ed allegati alla domanda e/orgenuti, comunque, entro i termini di scadenza di
presentazione della stessa, verranno valutatia d@bmmissione esaminatrice sulla base delle aadoai

di cui alle annesse tabelle per la valutazionetitigi di studio, professionali e di servizio e debpli di
preferenza (allegati B e C).

2.1 titoli di cui al comma 1 per essere valutatevdno essere posseduti dai candidati alla diata
scadenza della domanda di ammissione al concorso.
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Art. 8.
Formazione e pubblicazione della graduatoria pas&inzioni a tempo indeterminato

1.La commissione esaminatrice formera la graduatdsfinitiva di merito sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato.

2. La graduatoria di cui al comma 1 sara approvatan Decreto Presidenziale sotto condizione
sospensiva dell'accertamento dei requisiti pmiissione all'impiego.

3.1l decreto di approvazione della graduatoria gaubblicato all’Albo dell’Istituzione, sul relab sito
internet e sara contestualmente inviato in vianmeakica alla Direzione Generale per I'Alta formazon
artistica, musicale e coreutica del Ministero dsfuzione, dell’'Universita e della Ricerca anchdira
dell'assegnazione dei posti.

4. Dalla data di pubblicazione all’Albo dell’Istituane decorre il termine per le eventuali impugnative

Art. 9.
Assunzioni con contratto a tempo indeterminato

1. | candidati inclusi nella graduatoria definitiveel limite dei posti assegnati dalla Direzione Galeeper
I'Alta formazione artistica, musicale e coreutical dMinistero dell’lstruzione, dell’Universita e dal
Ricerca nell’ambito dei posti vacanti nella dota&mrganica dell’istituzione, sono invitati a slgre, ai
sensi del CCNL Afam sottoscritto il 4 agosto 201Ld contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato e sono assunti in prova nefilprdi “Assistente”- area Il, allegato B al CCNAfam
2006/2009 del 4 agosto 2010 — nel ruolo del grate amministrativo e tecnico delle Istituzioniakd,
sotto riserva di accertamento dei requisiti fEmmissione all'impiego.

2. | candidati aventi titolo all’assunzione a tempdeterminato verranno assunti, dopo il provvedimeint
approvazione della graduatoria, con contratto aptenmdeterminato, con decorrenza giuridica ed
economica dalla data di sottoscrizione del cotatrstesso.

3. Per i candidati che maturano il requisito dei tiprattro mesi di effettivo servizio nel periodo
intercorrente tra la data di scadenza della pragente della domanda ed il 31 ottobre 2012 I'asisuneza
tempo indeterminato & subordinata all'accertamdet@ossesso del predetto requisito.

4. Le assunzioni sono effettuate anche se gli atticdacorso sono ancora all’esame dell'organo di
controllo. Gli atti di assunzione sono immediaate esecutivi, salva la sopravvenienza di icafia
degli stessi. La prestazione di servizio rdis@ all'accertamento della efficacia degli atévet essere
comungue remunerata.

5. La presentazione dei documenti di rito, attestdnpossesso dei requisiti richiesti per 'ammisgo
allimpiego pubblico, deve avvenire nel termine gueorio di trenta giorni dalla data di effettiva
assunzione in servizio. | documenti si considergnodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro ildpt® termine; a tal fine fara fede il timbro aalat
dell’'ufficio postale accettante. Il Presidente deltademia di Belle Arti di Firenze invitera il cditato
che abbia sottoscritto il contratto di lavoro a pemndeterminato a produrre i seguenti documerntileo
modalita ed entro il termine sopra indicato:

1) il possesso dei requisiti previsti per I'ammissic&a procedura concorsuale di cui al presente
bando, comprovato esclusivamente con dichiarazewstitutiva di certificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e sottoscrittd aébressato;

2) la dichiarazione dell'insussistenza di situazioniimtompatibilita e cumulo di impieghi di cui
all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, resa ai serdiat. 47 del DPR n. 445/2000;

3) un certificato medico rilasciato, ai sensi dellggenti disposizioni di legge, dalla ASL di
appartenenza o da un medico militare in servizimnpaente effettivo, in data non anteriore a sei
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mesi dalla sottoscrizione del contratto di lavatal quale risulti di essere fisicamente idoneo al
servizio continuativo ed incondizionato allimpiegmgetto del presente bando; da parte dei
candidati invalidi di guerra, invalidi civili perafto di guerra ed assimilati, invalidi per servjzio
invalidi civili, mutilati ed invalidi del lavoro, wero portatori di handicap ai sensi della Legge n.
104/1992, il certificato medico deve essere rilascdalla ASL di appartenenza e contenere, oltre
ad un’esatta descrizione della natura e del gradmwalidita, nonché delle condizioni attuali
risultanti da un esame obiettivo, la dichiaraziohe essi non hanno perduto la capacita lavorativa e
che, per la natura e il grado della menomazionepmranno recare pregiudizio alla salute ed alla
incolumita dei compagni di lavoro e alla sicuredegli impianti e, inoltre, che le loro condizioni
fisiche li rendono idonei allo svolgimento dellemseoni dell'impiego al quale concorrono.
6. L'Amministrazione procedera ad effettuare idonenteolli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni presentate; qualora dai predetti miniemerga la non veridicita del contenuto dellesse, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmenteseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. @& DPR n. 445/2000. Scaduto inutilmente il ternmdn&0
giorni previsto per la presentazione della docuamohe di rito, fatta salva la possibilita di unzas
proroga a richiesta dell'interessato nel caso dnmmvato impedimento, il contratto di lavoro verra
immediatamente risolto.
7. La sottoscrizione dei contratti a tempo indeternare@n gli aventi titolo a norma del presente attce
subordinata all’assegnazione dei posti da partla ddtezione Generale per I'Alta formazione artati
musicale e coreutica.

Art. 10
Utilizzazione della graduatoria

1. Fino alla emanazione del regolamento sul reclutaoneéel personale previsto dall’art. 2 c. 7 leftdella
legge n. 508/99 i candidati inclusi nella graduatalella presente procedura concorsuale non riemia
contingente delle assunzioni autorizzate per I'aB@d2 hanno titolo a sottoscrivere contratti diolava
tempo determinato nel limite dei posti che risuttaracanti e/o disponibili nell’istituzione successnente
alle assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 11.
Accesso ai documenti amministrativi

1. L'accesso ai documenti da parte dei legittimeriessati puo essere esercitato ai sensi egjigeIn.
241/1990, nei tempi e nei limiti previsti ddbecreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 per le procedure concorsuali.

Art. 12.
Ricorsi

1. Avverso i provvedimenti che dichiarano l'inamsitidita della domanda di partecipazione al
concorso o l'esclusione dalla procedura concorsnaitehé avverso il provvedimento di approvazione

PRESIDENTE presidente@accademia.firenze.it



ACCADEMIA
DI BELLE ARTI
DI FIRENZE

MINISTERO
DELLISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITA'
E DELLA RICERCA

VIA RICASOLI 66 | 50 122 FIRENZE |TEL. 055.215449 | FAX 055.2396921 | C.F. 80019050485 | WWW.ACCADEMIA.FIRENZE.IT

della graduatoria definitiva € ammesso ricorsoigizionale, entro il termine di prescrizione omliia, al
Tribunale Civile — sez. Lavoro di Firenze.

2. | candidati che hanno un ricorso pendente @evprovvedimenti della procedura concorsuale in
atto, vengono inseriti nella relativa graduatoran aiserva ed avranno titolo alla assunzione a temp
indeterminato sulla base della disponibilita destpesistenti al momento in cui la riserva verréléa in
senso favorevole nei loro confronti.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

1. L’Amministrazione, con riferimento al D.Lgs. 30ugno 2003, n. 196, si impegna ad utilizzare i dati
personali forniti dal candidato solo per fini igtitonali e per I'espletamento della presente proced

Art. 14.
Norme finali e di rinvio

1. Tutti gli allegati al presente bando ne costiturscgarte integrante. Il presente bando €& pubblicato
all’Albo dell’lstituzione, nonché sul relativo sitoternet.
Firenze, 26 settembre 2012

Prot. 7140/7c

F.to IL PRESIDENTE dell’Accademia di Belti di Firenze
Prof. Luciano MODICA
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Allegato A

Schema di domanda (in carta libera)

Al Presidente dell’AccaderdidBelle Arti

di Firenze
I sottoscritt... (1) nat... @ .o (prov. di .., )
] residente  in ... (Prov. di .eveeeiiiie i, ) via c.a.p.
.............. tel. ....................oo.......chiede  di essere ammesso al concorso pettibli  relativo al profilo

professionale diAssistente- area Il, allegato B al CCNL Afam 2006/2009 debdosto 2010 - nel ruolo del
personale amministrativo e tecnico delle IstituziAfam, indetto con Decreto del Presidente deltAdemia di
Belle Arti di Firenze in attuazione del D.P.R. 3fdato 2012 e dell'art. 554 del D.Lgs 16 aprile4199 297.

A tal fine dichiara sotto la propria respahilita:
a) che alla data del ............... era in servizio in lgaadi Assistente a tempo determinato presso stade
Istituzione;
b) di aver maturato o di maturare alla data delo®bbre 2012 un'anzianita di effettivo servizid peofilo
professionale di Assistente (ex assistente ammatigd) o in qualifica immediatamente superiore spre le
Istituzioni Afam, come di seguito indicato:

dal............ al................ qualifica.................... BBSO...cu i
dal............ al................ qualifica.................... BBSO...cvi it
dal............ al............... qualifica.................... BBSO...cui i

c) di essere in possesso del/i seguentelofitdi studio:
..................... conseguito il presso ....................... di .............indata...............;
..................... conseguito il presso ....................... di .............indata...............;

Dichiara, altresi, sotto la propria responi#abi
1) di essere cittadino italiarmodi altro Stato dell’Unione Europea;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali detreme di.................. oppure di non essere iscritto leneliste
elettorali per il seguente Motivo: ..........coiiieiiiiiiii i, ;
3) di non aver riportato condanne penali é/@avere i seguenti carichi penali pendenti (2);
4) di non trovarsi nelle altre condizioni di inamssibilita previste dal bando di concorso;
5) di non aver prestato servizio presso altre Amistrazioni oppure di aver prestato i sedueservizi presso
Pubbliche AMMINIStrazioniz..........ocoiieiiiiiie e ,servizihe sono cessati (eventualmente) per i
Seguenti MOLIVIZ ... ..o, ;
6) di avere la seguente posizione nei rlguarghdrbbllghl militari:...................... ;
7) di essere in possesso dei sottoelencati titotuttura o di servizio di cui si chlede la valutzze ai sensi

dell'allegato B al bando di CONCOrSO0............covviviiiiiiiie e e (3);
8) di essere in possesso dei seguenti titoli difgpenza di cui allallegato C al bando di coneors
............................................... (3);

9) di essere idoneo al servizio continuativo edmnuizionato nel profilo di Assistente.
Luogo e data ........ccccvvvvvvennnnnnnnnnnns

Note all'allegato A:
(1) Le donne coniugate indicheranno il cognome wufzle;
(2) Indicare la data del provvedimento e l'autagitédiziaria che lo ha emesso.
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(3) ltitoli devono essere allegati alla domandardmissione o inoltrati nel medesimo termimecon le medesime modalita
della domanda, esclusivamente nelle forme predistéando.

ALLEGATO B

‘ 1. [TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFIL O DI “ASSISTENTE”

A) TITOLI DI SERVIZIO (1)

1. Servizio effettivo a tempo determinato prestato gualitd di Assistente (ex assistente
amministrativo) o in qualifica immediatamente super nelle Istituzioni di Alta Formazione
Artistica e Musicale statali: PUNTI 0,5 per ogni seedi servizio o frazione superiore a 15
giorni (2).

2. Altro servizio effettivo prestato a tempo deternbman qualifica non inferiore, alle dipendenze
di una Pubblica Amministrazione: PUNTI 0,05 per iogrese di servizio o frazione superiore a
15 giorni.

B) TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

3. Laurea di primo livello, Diploma accademico di parfivello nelle istituzioni afam, Diploma
vecchio ordinamento istituzioni afam (esclusivareesé in possesso del diploma di scuola
secondaria superiore) o titoli equipollenti (3)(BUNTI 1.

4. Diploma di laurea vecchio ordinamento, Laurea ntegss, Diploma accademico di secondo
livello nelle istituzioni afam (3)(4): PUNTI 1,5.

5. Inclusione in graduatorie di concorsi di qualifeaperiore nelle Istituzioni di Alta Formazione
Artistica e Musicale: PUNTI 1 per titolo (5).

NOTE

1) I mesi di servizio, anche non continuativi, varalcolati considerando :
- come da calendario i mesi interi, risultanddesrante il numero dei giorni di cui ogni singolo $see2 composto;
- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedigoni di mese;
- come mese intero, la eventuale frazione di mesieua superiore a 15 gg:
Non & pertanto ammissibile un computo basato spliessione di tutto il servizio in giorni ricondadeli poi a mese
mediante una divisione per trenta.
| periodi continuativi articolati su pil mesi sonalcolati partendo dal primo giorno di servizio.c®8nteggia poi il periodo
intercorrente tra tale giorno ed il giorno immediaente precedente del/i mese/i successivo/i. Sepminfine al computo
dei giorni restanti di tale ultimo mese, come demdario.” Esempio: servizio prestato dal 15 mast®2 maggio
Calcolo: dal 15 marzo al 14 aprile = 1 mese
dal 15 aprile al 14 maggio = 1mese
dal 15 maggio al 22 maggio = gg.8.
(2) Il servizio a tempo determinato prestato nifieuzioni scolastiche pubbliche si valuta nellassa misura di quello prestato
nelle istituzioni afam se svolto fino all'anno sastico 2002/2003; il servizio prestato successivaeal 1° settembre 2003 &
valutato come servizio alle dipendenze di una RoadlAmministrazione.
(3) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conségall’estero.
(4) Si valuta un solo titolo, il pit favorevoleatquelli indicati nei punti 3 e 4.
(5) Si valutano massimo due inclusioni in graduator
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ALLEGATO C

2. [TABELLA DEI TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA’ DI MERITO | TITOLI DI PREFERENZA, Al SEN$ DEL’ARTICOLO 5 C. 4 DEL D.P.R.

9.5.1994, N. 487, SONO:

gli insigniti di medaglie al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati e invalidi per servizio nel settore puicb e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, nonché i capi

famiglia numerosa,

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12.i figli di mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti in guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

16.coloro che abbiano prestato lodevole servizio argitcome combattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluege titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma rafferma.

CoNoOoO~wWNE

A PARITA’ DI MERITO E TITOLI, LA PREFERENZA E’' DETIRMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefai®o che il candidato sia coniugato o0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi@izioni pubbliche;

c) dalla minore eta del candidato, ai sensi dellarcomma 9, della Legge n. 191/98.

3. RISERVE

Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12999, n.68 per singola istituzione e per distprbfili
professionali.
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